2010/2. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK
HUKUK SINAV SORU VE CEVAPLARI

1- Is Kanununa gére kidem tazminati ddenmesinin kosullari ve miktarinin hesabi konusunda
bilgi veriniz.

Tanim: Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari bir calisma suresini dolduran isginin is
s6zlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, igveren tarafindan isciye
yada mirasgilarina édenen bir paradir. Iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince her gecen tam yil igin isverence isgiye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir
yildan artan sureler i¢in de ayni oran Uzerinden édeme yapilir.

Kosullan: isginin kidem tazminatina hak kazanabilmesi iki kosula baglanmistir. Is sézlesmesinin
kanunda belirtilen nedenlerle feshedilmis veya sona ermis olmasi: isveren tarafindan s
Kanununun 25 nci maddesinin Il numarahl bendinde (ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri) gosterilen sebepler disinda feshi, Isci tarafindan Is Kanununun 24 nci maddesi uyarinca
feshi, Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle feshi, Bagl bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk ayli§i yahut toptan odeme almak amaciyla feshi. kadin
iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi.

En az bir yil galismis olmak: Kidem tazminati i¢in isgini en az 1 yil slreyle ayni isverene bagli
calismasi gerekir. Bu tarih is¢inin ise basladigi tarihtir.

2-  Kanunlarin zaman bakimindan uygulanmasi hakkinda agiklama yapiniz.

Hukuk kurallarinin zaman bakimindan uygulanmasi yazili hukuk kurallarini ilgilendiren bir durumdur. Yazil
hukuk kurallarinin ne zaman yurirlige girecedi ve ne zaman yurUrlikten kalkacagi, yani uygulanmaya
baslayacadi ve uygulanmasinin sona erecegi anin belirlenmesi yazili hukuk kurallarinin zaman bakimindan
uygulama alaninin konusunu olusturur. Bu nedenle, hukuk kurallarinin zaman bakimindan uygulama
alaniyla ilgili olarak, hukuk Kkurallarinin yurarlige girmesi, yarirlikten kalmasi ve geriye ylrlylp
yuriimeyecegi durumlari esas alinir. Yiiriirliige girme; Yasanin yirirlik tarihi genellikle yasa metninde
belirtilir aksi halde yasalar Resmi Gazetede yayimlandiktan kirk bes gin sonra yururlige girerler.
Yiriirliikten kalkma; Yine yasanin yurirlikten kalkacagi tarihte yasa metninde agikga belirtilebilir. Buna
acikga yururlukten kaldirma denilir. Ancak yasalar tstli kapali (zimni) sekilde de yirirlikten kaldirilabilir. Bu
iki sekilde olur. Onceki yasa genel, sonraki yasa 6zelse; sonraki yasa kendi alanina giren konularda énceki
yasay! yururlikten kaldirir. (6zellik- genellik iliskisi). Hem &nceki hem de sonraki yasa genelse; sonraki
yasa 6nceki yasanin kendisine aykiri kurallarini yararlkten kaldirir.

Kanunlarin geriye yiriimezligi ilkesi; Kanunlar ge¢gmise etkili olmaz yani geriye ylriimez. Yani kanun
yurirlige girdigi tarihten sonraki olay ve kisilere uygulanir. Kazaniimis haklar saklidir. Ornegin, cok egli
evlilikler, Medeni Kanunun kabuliinden sonra da gecerli kalmistir. Bu hukuk guvenligi ilkesinin zorunlu bir
sonucudur. Bu hem 6zel hukukta hem de kamu hukukun da gecerlidir.

3- Zamanasimi kavrami, sartlari, zamanasiminin durmasi ve kesilmesi konularini kisaca
tartisiniz.

Zamanasimi; belli bir sure icerisinde alacagini talep etmemis olan alacaklinin alacagini dava yolu ile
elde etme olanagini kaybetmis olmasidir. Zamanasimina ugrayan alacak sona ermez fakat talep ve
dava edilemez. Zamanasiminin iki kosulu mevcuttur. Alacagin zamanasimina tabi olmasi ve
zamanasimi sdresinin gecmesi.

* Zamanasiminin Hak Dusiiriicii siireden Farki: Hak dusuricu sure hakkin sézlesme veya kanunen
belirlenen sure iceresin de kullanimamasidir. Hak duasdrictu slreyi dava sirasinda yargig
kendiliginden dikkate alir.

* Zamanasiminin Durmasi; Zamanasimini durduran bir sebebin varligi halinde zamanasimi islemeye
baglamaz, daha énce islemeye baslayan zamanasimi ise durur. (Orn. Hizmet sézlesmesi devam ettigi
surece calisanlarin igverenlerinden olan alacaklari.) zamanasimini durduran sebeplerin ortadan
kalkmasi ile birlikte yeniden islemeye baglar.

* Zamanasiminin kesilmesi; kanunda sayilan sebeplerden birinin gerceklesmesi halinde,
zamanasimi suresinin o ana kadar islemis olan kasiminin ortadan kalkmasi ve slrenin bastan
(sifirdan) itibaren yeniden islemeye baglamasi demektir. Or. Bor¢lunun borcunu kabul etmesi, borcuna
sayllmak Uzere bir miktar para, kefil veya rehin vermesi, dava agilmasi vb.




4-  Hizmet akdinden dogan is¢i ve igveren borglarini siralayiniz.

!§ginin Borglar: isgij_rme (‘hizmet ) borcu, Calisma Kosullarina Uyma ve itaat Borcu, Sadakat Borcu.
Isverenin Borglarn: Ucret Odeme Borcu, Is¢i sagligini ve Guavenligini Koruma Borcu, Is Saglhigi ve
Guvenligi Kurulunu Olusturma Borcu, Esit Davranma Borcu.

5- Tiirk ticaret kanununa gore limited sirketi tanimlayiniz. Kurulusu ile ortaklarin hak ve
yukiimliliiklerini kisaca belirtiniz.

Tanim: limited sirket, iki veya daha fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulup,
i ktisadi konularda faaliyet gdsteren, sirket borglarindan ortaklarin sadece sirketin malvarligi ile sinirli
olarak sorumlu oldugu, esas sermayesi muayyen ve bu sermaye ortaklarin esas sermaye paylarinin
toplamina esit olan sirkettir.

Kurulus iglemleri: Esas sdzlesmenin yazili olarak hazirlanmasi ve kuruculara ait imzalarin noter
tarafindan tasdik edilmesi, Sirket esas s6zlesmesinin 15 gun iginde ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilmesidir.

Ortaklarin Hak ve Borglari: Limited sirketlerde her ortak koymayi taahhit ettigi sermaye oraninda
sirkette pay sahibidir. Burada anonim sirketten farkli olarak her ortagin bir tek payi vardir. Paylarin
karsilidi olarak verilecek senetler kiymetli evrak niteliginde degildir. Bu senetler yalnizca ispat araci
olarak kullanilabilinir. Limited sirkette payin devri mimkidn olmakla birlikte gugtir. Pay devrinin
yapilabilmesi icin hem ortak sayisi hem sermaye itibariyle dortte Gcliik bir cogunlugun muvafakatine ihtiyac vardir.
Sermaye sirketlerinin 6zellikleriyle bagdastirilamayacak kadar agir olan bu oran, sirketin feshi icin de gegerlidir.

Ortaklar, koymayi taahhtit ettikleri sermayeleri itibari dederleri oraninda para olarak 6demek zorundadirlar. Noter
araciligiyla ve on bes giinden asagi olmamak Ulzere belirlenecek sirelerle iki defa yapilan ihtara karsin bunu
6demeyen ortak, sirketten ¢ikarilabilir. Ortaklarin sorumlulugu, taahhtt ettikleri sermaye ile sinidlanmigtir. Ortaklar,
sermaye koyma borglarini yerine getirdikleri oranda sorumluluktan kurtulurlar.



