2010/2. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK

MESLEK HUKUKU SINAV SORU VE CEVAPLARI

SORU 1. Maliye Bakanhigi VUK’nun 175. Ve 257. Maddelerinden aldigi yetkiye dayanarak
yayinlamis oldugu 1 Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde, muhasebenin usul ve
esaslan agiklanmigtir. Bu usul ve esaslardan birisi olan Mali Tablolar ilkeleri neyi ifade
etmektedir. Bu mali tablolan siniflandirarak hangi tablolar olduklari hakkinda kisaca bilgi
veriniz.

CEVAP 1. Mali tablolar ilkeleri mali tablolarin dizenlenmesinde isletmeler tarafindan uygulanacak
kurallar ifade eder. Bu dizenlemede yer almayan konularda daha sonra yayinlanacak muhasebe
standartlarina yoksa muhasebe kavramlarina uygun olarak 6ncelikle, isletmenin iginde bulundugu
sektérde s6z konusu isletme blyUklugu icin yaygin olarak kullanilan, bununda uygulanmadidi hallerde
uluslar arasi standartlarda benimsenen esaslara uyulur.

Mali tablolarin hazirlanmasindan esas alinan kavram ve ilkeler ile TTK ve ilgili diger mevzuat
hidkimlerinin farkli uygulamalara yer verdigi durumlarda, isletmeler s6z konusu mevzuat hikimleri
uyarinca istenilen bilgileri saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri yaparlar. Ancak bu diizenlemeler,
bu bélimde yer alan ilkeler cergevesinde dliizenlenecek mali tablolarin tekligi ilkesini degistirmez.

Mali tablolar asagidaki tablolari icerir :
1. Bilango
2. Gelir Tablosu
3. Satiglarin Maliyeti Tablosu
4. Fon Akim Tablosu
5. Nakit Akim Tablosu
6. Kar Dagitim Tablosu
7. Nakit Akim Tablosu

Bu tablolardan, bilango ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleri ile birlikte temel mali tablolari, digerleri ise
ek mali tablolar icerir.

SORU 2. 3568 sayili Meslek Yasamiza gore:
a. Birlik Yonetim Kurulu’nun olusumunu,
b. Kimlerin yénetim kurulu liyeligine hangi siire ile segilemeyecegini,
c. Yonetim Kurulu Bagkani segimi,

hakkinda kisaca bilgi veriniz.

CEVAP 2.

a. Birlik Yénetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az 3 yil kidemli olup serbest veya bir
is yerine bagl olarak bu Kanun hikimlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel
Kurulu Gyeleri arasindan 3 yil icin secilen 9 asil 9 yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu
Uyelerinden besinin yeminli mali musavir olmasi zorunludur.



b. Ust Uste iki segcim déneminde iki defa Birlik Yoénetim Kurulu Baskanhgina secilmis olanlar,
aradan iki se¢im dénemi gegmedikce Yonetim Kurulu Uyeligine segilemezler.

c. Yoénetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter ile bir muhasip secer.
Yonetim Kurulu bagkani en az 5 yil sireyle Yeminli Mali Misavirlik yapmis olanlar arasindan
segilir. Baskanin bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil edecegi kisi Bagskanlik yapar.

SORU 3. 3568 sayili Meslek Yasamizda belirlenmis olan odalarin gelirleri nelerdir. Kisaca
basliklar halinde yaziniz ve bu gelirlerin kimlerden hangi oranda indirimli olarak alindigini
belirtiniz.

CEVAP 3.
a. Odaya girig Ucreti
b. Yillk tye aidatlari
c. Yardim ve bagislar
d. Mesleki egitime yonelik kurs ve staj tcretleri ile diger cesitli gelirler.

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler,
odaya giris Ucreti ve yillik Gye aidatlarini % 50 indirimli olarak éderler.

SORU 4.3568 sayili Meslek Yasasi Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligine goére, meslek
mensuplarinin isleri ile ilgili kendilerine tevdi edilmis bulunan defter ve belgelerin saklanmasi
ve iadesi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

CEVAP 4. Meslek mensuplari kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri, islerinin gerektirdigi stre
icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su kadar ki, defter ve
belgelerin geri alinmasi, sahibine yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama miikellefiyeti bildirim
tarihinden itibaren 1 ay icinde sona erer. Isin bitiminden itibaren 1 ay iginde sahipleri tarafindan
alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin bagli oldugu vergi dairesine teslim edilir.

Ayrica meslek mensubunun disiplin yonetmeligi hikimlerine goére; gegici men, yeminli sifatini
kaldirma ve meslekten men cezalarindan birisini almasi halinde cezanin tebligi tarihinden itibaren 60
gun iginde elindeki isleri (defter ve belgeleri) badh oldugu odaya teslim etmesi gerekir.

SORU 5. 3568 sayili meslek yasasindaki disiplin sorugsturmasi, kimler hakkinda hangi amagla
yapilmaktadir. Bu kogusturmaya karar veren oda organi hangisidir, kisaca bilgi veriniz.

CEVAP 5. Meslek onuruna ve mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlara,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veya gorevinin gerektirdigi guveni sarsici
hareketlerde bulunan meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda;

» Muhasebe ve mali musavirlik hizmetlerinin geregi gibi yuruttilmesi amaciyla durumun niteligine
ve agirhk derecesine gdre disiplin cezalari uygulanir.

Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar,
> ligili oda yénetim kurulunun,

> Uyeleri arasindan gérevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan incelenip sorusturulur.



ilgili oda yénetim veya disiplin kurullari dosyayi veya raporu inceleyerek, hakkinda sikayet ve ihbarda
bulunulan meslek mensubu icin disiplin kogusturmasi baslatiimasina yer olmadigina iliskin karar
verebilir.



